203331

Nagykatai Jarasi Ovoda, Altalanos Iskola, Egységes Gyogypedagdgiai Modszertani
Intézmény

2760 Nagykata, Tuzel6 utca 7.

KOZZETETELI LISTA

Az Oktatasi Hivatal altal mikddtetett koznevelési informacids rendszerben (KIR) a nemzeti kdznevelésrél szolo térvény
végrehajtasarol rendelkezd 229/2012. (VII11. 28.) Korm. rendelet 24. § (4) bekezdése alapjan az alabbi kdznevelési intézmény a
lent megjelend kozzétételi adatokkal rendelkezik.

1. Intézmény adatai

OM azonosito: 203331

Intézmény neve: Nagykatai Jarasi Ovoda, Altalanos Iskola, Egységes Gydgypedagogiai
Maodszertani Intézmény

Székhely cime: 2760 Nagykata, Tuzel6 utca 7.

Székhelyének megyéje:  Pest

Intézményvezetd neve:  Kovécs Andrea
Telefonszama: 06-30-160-0446

E-mail cime: egymi.nagykata@cegleditk.hu

Kozzétételi lista utolso intézményi frissitésének datuma: 2025. 01. 16.

Ellatott feladatok:

-Ovodai nevelés

-altalanos iskolai nevelés-oktatas (alsé tagozat)

-altalanos iskolai nevelés-oktatas (felsé tagozat)

-fejleszté nevelés-oktatas

-utaz6 gyogypedagogusi, utazd konduktori hal6zat mikddtetése

2. Fenntart6 adatai

Fenntartd: Ceglédi Tankerileti Kozpont
Fenntart6 cime: 2700 Cegled, Malom tér 3.
Fenntartd tipusa: tankerileti kbzpont
Képvisel§ neve: Katonané Barna Zsuzsanna
Telefonszama: +36 (53) 795-229

E-mail cime: zsuzsanna.barna@kk.gov.hu

3. Az intézmény m(ikodé feladatellatasi helyei

001 - Nagykatai Jarasi Ovoda, Altalanos Iskola, Egységes Gyogypedagogiai Modszertani Intézmény (2254
Szentmartonkata, Bacso Béla ut 124.)

Ellatott feladatok:

- 4ltalanos iskolai nevelés-oktatas (als6 tagozat)

- &ltalanos iskolai nevelés-oktatas (felsd tagozat)

- fejlesztd nevelés-oktatas

- utaz6 gyogypedagogusi, utazé konduktori hal6zat mikddtetése
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002 - Nagykatai Jarasi Ovoda, Altalanos Iskola, Egységes Gyogypedagégiai Modszertani Intézmény Ovoda
utcai Telephelye (2254 Szentmartonkata, Ovoda utca 1/A.)

Ellatott feladatok:

- dltalanos iskolai nevelés-oktatas (als6 tagozat)

- &ltalanos iskolai nevelés-oktatas (felsd tagozat)

- fejlesztd nevelés-oktatas

- utaz6 gyogypedagogusi, utazé konduktori hal6zat mikddtetése

003 - Nagykatai Jarasi Ovoda, Altalanos Iskola, Egységes Gyogypedagégiai Modszertani Intézmény (2760
Nagykata, Tuzel8 utca 7.)

Ellatott feladatok:

- bvodai nevelés

- dltalanos iskolai nevelés-oktatas (als6 tagozat)

- &ltalanos iskolai nevelés-oktatas (felsd tagozat)

4. Intézmény statisztikai adatai

Osszesit6 tablazat az ellatott feladat szerint
2024-es statisztikai adatok alapjan

Osszes Gyermekek, tanuldok nyitdlétszama F6allas keretében | Sikeres | Sikeres | Osztalyt | Osztalyo| Nem pedag6gus
feladatel pedagbgus, oktatdé | szakmai | érettségi | erem, k, munkakorben
latasi munkakorben vizsgat | vizsgat | szaktant | csoporto dolgozék
helyek alkalmazottak erem/cso | k szdma |  nyitdlétszama
szama nyitéallomanya portszob | 6sszesen
Osszesen ebbdl Osszesen | ebbl tett tett dssz?esen Osszese | ebbdl
lednyok | integralt | feln6ttok ndk tgg;rl]?ak tg;:rlr?ak n nék
an és | tatasban,
kilon | szakkép
csoportb | zésben
an feln6ttké
nevelt, pzési
oktatott | jogviszo
sajatos | nyban
nevelési | résztvev
igény(e 6k
k
Ovoda 1 25 5 25 0 3 3 0 0 2 2,00 5 5
Altalanos iskola 3 117 43 117 0 15 14 0 0 10 10,00 15 12
Szakképz6 iskola 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Szakiskola, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
készségfejlesztd
iskola
Gimnéazium 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Technikum, Nkt. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
szerinti koznevelési
szakgimnazium
Fejleszt6 nevelés - 1 6 4 6 0 2 2 0 0 0 1,00 1 1
oktatas
Osszesen 5 148 52 148 0 20 19 0 0 12 13,00 21 18
(s01+s02+...+s07)
Alapfoku 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
miivészetoktatas
Kollégium 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Logopédiai ellatas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Nevelési tanicsadas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Szakért6i bizottsagi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
tevékenység
Gyogypedagogiai 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
tanacsadas, korai
fejlesztés és
gondozas
Utazd 1 270 0 0 0 7 7 0 0 0 0,00 0 0
gyo6gypedagbgusi,
utazo konduktori
halézat beszdmolasi
adatai
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Tovabbtanulasi,
palyavalasztasi
tanacsadas

0,00

Konduktiv
pedagdgiai ellatas

0,00

Gydgytestnevelés

0,00

Iskolapszicholégiai,
o6vodapszicholdgiai
ellatas

0,00

Kiemelten
tehetséges
gyermekek, tanulék
gondozésa

0,00

Pedag6giai-szakmai
szolgaltatasok

0,00

Kiegészit6
nemzetiségi
nyelvoktatas

0,00

Kiegeszit§ )
nemzetiségi dvodai
nevelés

0,00

Pedagdgusok, oktatdk szaméanak nyitéallomanya munkaidé szerint, oktatasi szintenként - dsszesit6 tablazat

2024-es statisztikai adatok alapjan

Ovoda| 1-4. 5-8. | Gimnazium 9-12. évfolyaman, | Technikum, |[Alapfo|Kollég| Pedag |Fejlesz|Osszes| Részmunkaidésbol
ban | évfolya | évfoly készségfejlesztd iskolaban, szakgimnéaziu | ka |iumba| Ogiai t6 en vagy 6raaddbadl,
foglalk| mon | amon illetve technikum, m, szakképz6 [ mivés| n |szaksz |nevelé | (001+ megbizési
oztatot (alt. szakgimnazium, szakképzd iskola, zeti olgalat| s- |...+00 | szerz6déseshdl a teljes
t iskola iskola, szakiskola szakmai szakiskola | iskola nal, |oktatas|4+006 munkaidd
ban, oktatasaban szakmai ban utazé | ban |+...+0
gimna képzésében gyogy 13)
Z':r']‘)“b kézismereti szakm | elméle | gyakor geﬂ‘;‘? 10 %- | 10-50 | 50 %-
targyat tanit ai ti lati, ugt]azc'; aalatti| %-a a
szakira Kond kozotti | feletti
nyd ktort
oktatas haloza
oOsszes | ebbdl targyat targyat t,
en | techni kiegés
kum zité
két nemze
éves tiségi
érettsé nyelvo
gire ktatas
felkész és
it6 évf. kiegés
zité
nemze
tiségi
6vodai
nevelé
s
feladat
nal
tanit tanit foglalkoztatott munkaidében
foglalkozatott
Teljes 3 8 7 0 0 0 0 0 0 0 0 5 2 25 0 0 0
munkaidés
ebbél né 3 8 6 0 0 0 0 0 0 0 0 5 2 24 0 0 0
Bészmunkaid 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0
Gs
ebbdl né 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 2 0 0 0
Oraado, 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 8 0 10 0 0 0
megbizasi
szerz8dés
ebbél né 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 7 0 9 0 0 0
Osszesen 8 0 0 0 0 0 0 0 15 2 37 0 0 0
(s01+s03+s05
)
ebbdl né 3 9 7 0 0 0 0 0 0 0 0 14 2 35 0 0 0
(s02+s04+s06
)

Fdallas keretében, pedagdgus munkakorben, oktatd munkakdrben alkalmazottak szamanak nyitéallomanya
pedagogus képesités és munkakor szerint (f8) - dsszesitd tablazat

2024-es statisztikai adatok alapjan
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lgazg | Igazg | Tagin | Tagin| Ovod | Oszt4 | Szako| Szak | Oktat | Kollé | Kdny | Kond | Gy6gypedag | Pszic | Fejles| Gydg | Egyé | Ossze
atd | até- |tézmé|[tézmé| ai ly- S mai 6 | giumi |vtaros| uktor ogus, holég | zt6 |ytestn| b S
(féiga | helyet| ny- |nyiga | csop. | tanitd | tanita | gyak. nevel | -tanar konduktor pedag | evel6 (001+
zgatd | tes |igazg | zgato | fogl. st | okt. Gtana Logo | eavéb 6gus 002+
(féiga| ato, - végz6 | végz6 r édgus ay ...+0
zgato | intéz |helyet P 18)
- | mény| tes,
helyet| egysé | intéz
tes) - | mény
vezet | egysé
6 |[gveze
t6-
helyet
tes
Kozépiskolai
tanar
Altalanos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
iskolai tanar
Tanité 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 3
Tanito, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 2
specialis
képesitéssel
» |Gy6aypedag |1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 10 |0 1 0 0 17
2 |6gus,
é konduktor
< |Fels6foku 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
8 | végzettség(
8 |6vodapedagd
2 |gqus
=}
& |Kozépfoku
végzettségl
6vodapedagd
gus
Szakoktatd
Pedagogus [0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1
képesitéssel
rendelkezd,
egyéb
felséfoku
végzettségli
Jogszabaly 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 2
alapjan pedagogus
képesitést nem
igenylé
Osszesen 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 3 18 0 2 0 0 27
(s01+s02+...+s12
)

Koznevelési alapfeladatellatasban neveld és oktaté munkat kozvetlenil segité munkakdérben dolgozék
létszama, nyitdadatok - dsszesit6 tablazat
2024-es statisztikai adatok alapjan

Teljes munkaid6s

Részmunkaidds

Teljes és részmunkaidds

0sszesen

Meghizasos jogviszony
(megbizési szerzédés)

Osszesen

ebbél né

Osszesen

ebbdl né

Osszesen ebb6l né
(001+003)

(002+004)

Osszesen

ebb6l né

Osszesen (s02+s03+...+s21) |14

12

18

16

Titkar (6vodatitkar, 1
iskolatitkar, kollégiumi titkar,
szakszolg. titkér)

1

1

1

Dajka 2

Gondozd/takaritd

Laborans

Pedagbgiai asszisztens 5

o

Gyobgypedagdgiai asszisztens

10

Kényvtaros

Szakorvos

Apold

Uszémester

Rendszergazda

Gydbgytornasz

Gyermek- és ifjusagvédelmi
tamogatd

4/ 14




Gyermekek, tanulok szdménak nyitéadatai

2024-es statisztikai adatok alapjan

Evfolyamok Ossz
1 2 3 4 5 7 8 | kis | kozéps6 nagy veegs;y (e?ssesrf eggr
lany
Gyermekek, tanulék szama 12 |21 (20 (19 |13 |8 14 110 |o 0 0 25 |142 |48
ledny 4 7 6 10 |5 2 3 6 0 0 0 5 48 |0
mas teleplilésrél bejard 10 (19 |19 (16 |12 |6 13 (10 |0 0 0 23 |128 |43
egész napos iskolai oktatasban részesiil 4 7 9 12 |5 2 7 5 0 0 0 0 51 (19
véltakoz6 (de-du) oktatasban részesiil 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Osszevont osztalyba jaré 2 8 6 4 13 |8 5 0 0 0 0 0 46 |14
tobbi gyerekkel, tanuléval egyiitt nevelhetd, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
oktathat6 sajatos nevelési igény( gyermekek,
tanulék
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel |0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
kiizdé
napkozis tanulé 8 11 |7 7 7 4 5 5 0 0 0 0 54 |21
délutani egyéb foglalkozason résztvevé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
évfolyamismétl6 (s14+s15) 4 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 6 1
= ledny 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0
% eredményesen végzett, de ismétel 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0
évfolyamismétlésre utasitott 3 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 5 1
egyéni munkarend szerint tanul6 0 2 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 4 1
ebbdl sajatos nevelési igény(i 0 2 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 4 1
otthont ny(ijté ellatashan részesiilé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
hatranyos helyzet(i gyermekek, tanulék 0 6 7 3 5 1 3 5 0 0 0 1 31 |3
halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekek, 0 0 1 2 1 0 0 0 0 0 0 4 8 0
_|tanuldk
§ g = |gimnaziumbol jott 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
¢ % §- szakgimnaziumbdl jott 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
§ 2 [szakkdzépiskolabol, szakiskolahdl, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
S készségfejlesztd iskolabol jott
a 9. évfolyamosok koziil a 8. évfolyamot az el6z6 |0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
tanévben végezte
utolsé éves 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
egy idegen nyelvet tanulék szdma 0 0 0 0 11 |5 10 |10 [0 0 0 0 36 |15
kett6 idegen nyelvet tanul6k szama 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
harom vagy tobb idegen nyelvet tanul6k szama 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
nyelvoktatdsban nem részesiil 12 |21 [20 (19 |2 3 4 0 0 0 0 25 106 |33
nyelvoktatas alél felmentett 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
tandijas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
téritési dijas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben 6 5 8 10 |7 2 3 5 0 0 0 4 50 |7
részesiilé
mas teleplilésrél bejard hatranyos helyzet(i 0 6 6 3 5 1 3 5 0 0 0 1 30 |3
gyermek, tanuld
mas teleplilésrél bejaré halmozottan hatranyos 0 0 1 2 1 0 0 0 0 0 0 4 8 0
helyzetii gyermek, tanulé
kezd6 évfolyamos tanulék szdma 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
kiemelten tehetséges gyermekek, tanulék 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
felvett kdrzeten kiviili tanulék szdma 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Az intézmény kompetenciamérési adatai az elmult két évbél

https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=i&id=203331

Az intézmény feladatellatasi helyeinek kompetenciamérési adatai az elmult két évbdl

001 - Nagykatai Jarasi Ovoda, Altalanos Iskola, Egységes Gyogypedagogiai Modszertani Intézmény

https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=t&id=203331&th=001

002 - Nagykatai Jarasi Ovoda, Altalanos Iskola, Egységes Gyogypedagogiai Mddszertani Intézmény Ovoda utcai Telephelye
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https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=i&id=203331
https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=t&id=203331&th=001

https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=t&id=203331&th=002

003 - Nagykatai Jarasi Ovoda, Altalanos Iskola, Egységes Gyogypedagogiai Mddszertani Intézmény
https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=t&id=203331&th=003

5. Altalanos adatok

A felvételi lehet6ségekrol szol6 tajékoztato:
Intézménylink egész évben fogadja azokat a gyermekeket/tanuldkat, akiknek a szakért6i bizottsag azt kijel6li.

A beiratkozasra meghatarozott idg:
Folyamatos

A fenntart6 &ltal engedélyezett osztalyok, csoportok szdma:

2 gyogypedagdgiai 6vodai csoport

2 értelmileg akadalyozott tanuldkat ellat6 osztaly

7 tanulésban akadalyozottakat ellaté osztaly

1 tanulasban akadalyozott, autizmussal é16 tanulokat ellatd osztaly
1 fejlesztd nevelés-oktatas

Koznevelési feladatot ellaté intézményegységenként a téritési dij, a tandij, egyéb dijfizetési kotelezettség (a tovabbiakban
egyutt: dij) jogcime és mértéke, tovadbba tanévenként, nevelési évenként az egy fére megéallapitott dijak mértéke, a
fenntarté altal adhat6 kedvezmények, beleértve a jogosultsagi és igénylési feltételeket is:

Nincs dijfizetési kotelezettség

A fenntart6 nevelési-oktatasi intézmény munkajaval 6sszefiigg6 értékelésének nyilvanos megallapitasai és idépontjai:
Nem volt.

A koznevelési alapfeladattal kapcsolatos - nyilvanos megéllapitasokat tartalmazo - vizsgalatok, ellenérzések felsorolésa,
ideje, az Allami Szamvevészék ellenGrzéseinek nyilvanos megallapitasai, egyéb ellendrzések, vizsgalatok nyilvanos
megéllapitésai:

A nevelési-oktatasi intézmény nyitva tartasanak rendje:
Tanitasi napokon: 7:00-18:00 6raig
Reggeli tgyelet: 7:00-t6l

Eves munkaterv alapjan a nevelési évben, tanévben tervezett jelentésebb rendezvények, események idépontjai:
Munkatervben részletesen kidolgozott.

A pedagdbgiai-szakmai ellenérzések megallapitasai a személyes adatok védelmére vonatkoz6 jogszabalyok megtartasaval:
Az intézmény a 2022/23-as tanévben harom intézményi tanfelligyeleten esett at, melynek eredményei:

Altalanos Iskola: 2022. december 02.

1. Pedagdgiai folyamatok

Kiemelkedd tevékenységek:

A stratégiai célok megvaldsitasat szolgalo operativ tervezeés, a folyamatok nyomon kévethetésége a dokumentumokban.
Az operativ tervezés dokumentumai tartalmazzak a stratégiai célok aktualis elemeit az egyes nevelési évekre vonatkozoan.
Kdvethetd feladat — felelds — hatarid6 kiosztas.

A pedagogiai folyamatok elvart eredményeinek elérését sajatos hagyomanyaik soraval is el@segitik.

Magas szinvonall médszertani tudas, erés hivatastudat és elhivatottsag jellemzi a pedagdgusokat.

Fejleszthetd tevékenységek:

Egységesen kidolgozott mérési,értékelési rendszer miikddtetése, a pedagogiai program alapelveivel és kdvetelményeivel
Osszhangban, az eredmények folyamatos visszacsatolésa.

Az intézményi dnértékelési rendszer jogszabalynak megfelel mikddtetése.
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https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=t&id=203331&th=002
https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=t&id=203331&th=003

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

Kiemelked6 tevékenységek:

Kaléndsen nagy figyelemmel, és tér6déssel végzik a gyermekek személyiségének fejlesztését.

A kozosségfejlesztd tevékenység az intézmény hagyomanyainak apolasaval dsszhangban valdsul meg.

A pedag6giai programmal ésszhangban all6 egészséges és kdrnyezettudatos életmodra, fenntarthatdsagra nevelés tdmogatasa.

Fejleszthetd tevékenységek:
A tanulok szocialis hatranyainak enyhitésére kidolgozott rendszer miikddtetése.
A szociometriai mérések gyakorlatanak kialakitasa.

3. Az intézményben foly6 pedagdgiai munkaval 6sszefliggd eredmények

Kiemelkedd tevékenységek:

Az intézmény pedagdgiai programjanak egyik prioritasa a tanulds-tanitas eredményessége.

Prioritast élvez a SNI tanuldk magas szakmai szinvonalon valo ellatasa,6nallésagra nevelés, tarsadalmi beilleszkedésiik
el6segitése.

A pedagogusok belsd tudasatadassal tamogatjak az eredmeényes oktatast, nevelést.

Fontos nevelési cél a hagyomanyok 6rzése, Uj hagyomanyok teremtése.

Az altalanos iskola a szakmai innovaciok felé nyitott.

Fejleszthetd tevékenységek:

Torekedni kell az intézmény eredményeinek hatékony elemzésére, a tanulsagok levonasara, az értékelés eredményének
visszacsatolasara.

Elégedettségmérési eredmények, neveltségi mutatdk, elismerések nyilvantartasa.

4. Belsd kapcsolatok, egyuttmiikoédés, kommunikacio

Kiemelkedd tevékenységek:

Az intézmény vezetése tdmogatja a szakmai munkacsoportok intézményen belili egylttmiikddését, az intézményi célok
elérésénél tdimaszkodik a munkajukra.A tdmogato szervezeti kultdra jellemz6. Elfogado, pozitiv kérnyezet, a kdzds célok
elérésére nyitott és tdmogat6d szervezet alakult ki. Hitelesség, szakmaisag és hivatastudat jellemzi a pedagogusokat és
egyuttmiikod6 csoportjaikat. Folyamatos, bevalt belsé kommunikéacio jellemzi a testiiletet. Rendszeres tudasmegosztassal
segitik egymas és az intézmény hatékony munk@jat. Az intézmény vezetése és pedagégusai szakmai férumokat,
tovabbképzéseket tartanak integral6é intézmények pedagdégusainak.

Tovabbképzésre, megujulasra lehetGséget teremt a vezetdség.

Fejleszthetd tevékenységek:

Torekedni kell tovabbra is a tébbszintl egyuttm(ikddésre, a telephelyek munkatarsaival torténd szorosabb kapcsolat
kialakitasara, mely folyamatosan fejlesztheté az Uj kollégak bevonésaval.

A munkakdzdsségek 6nallo munkaterveinek kialakitasa.

5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai

Kiemelked6 tevékenységek:

Jol felkésziilt szakemberekkel ellatott tantestiilet, innovativ pedagdgiai szakmai munka.
Gyermekkdzpontd, tolerans, integraciét tamogaté és jol egyuttm(ikddé kollektiva.
Eredményes, munkara motivalni tudo, az intézmény irant elkdtelezett vezetés.

Nyitott és lehetéségekkel teli kapcsolatrendszer kialakitasa.

Az intézmény a helyi kdzéletben példamutatdan vesz részt.

A partneri kapcsolatok kialakitasaban élen jarnak.

Fejleszthetd tevékenységek:

A partnerekkel val6 egyittm(kodés szabalyzasa az intézményi dokumentumokban.
A partnerek igényeinek, elégedettségének rendszeres feltérképezése, mérése.
Rendszeres, kidolgozott és kdvethet panaszkezelés kidolgozasa.
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6. A pedagogiai m(ikddés feltételei

Kiemelked6 tevékenységek:

A testiilet nyitott az innovaciora, melyet 6k maguk is az intézmény erdsségeként fogalmaznak meg, a vezet6 tamogatja az 0j és
kreativ gondolatokat. Erre épitve tudtak révid id6 alatt intézmeényi hagyomanyokat teremteni és gondolkodnak Ujabbak
létrehozéaséaban.

Atgondolt, tervezett, az intézmény pedagogiai értékeinek, céljainak megfelelé humaneréforrassziikséglet biztositasa.

Az éltalanos iskola hagyomanyapol6 és hagyomanyteremt6 tevékenysége.

A pedagdégusok innovativak, igyekeznek megujulni, bels6é tudasmegosztast végeznek, j6 gyakorlatokat hoznak létre, aktudlis
probléméakat team munkéban oldjak meg.

A kulsg partnerekkel szoros, eredményes a kapcsolattartas.

Fejleszthetd tevékenységek:
A feladatok és hataskérok modositasa a dokumentumokban a munkakozosség vezetdk tekintetében.
Torekedni kell a felelGsség- és hataskorok tovabbi pontositasara.

7. Az intézménytipusra vonatkozd nevelési, nevelési-oktatasi iranyelvben meghatarozott
orszagos szakmai elvarasoknak és az intézményi céloknak valé megfelelés

Kiemelked6 tevékenységek:

A Kormany és az oktatasért felel6s miniszter altal kiadott tantervi szabalyozé dokumentumban meghatarozott célok és a
pedagdgiai program 6sszhangja megtalalhat6. A stratégiai dokumentumokban megjelené célok koherenciat mutatnak a torvényi
szabalyozokkal.

A célok meghatarozasanal figyelembe veszik az altalanos iskola sajatos nevelésébdl ad6dé feladatokat.

Fejleszthetd tevékenységek:

A stratégiai célok feliilvizsgalata a mérési eredmények tiikrében.

Az éves munkaterv kidolgozott és 6sszhangban van a Pedagdgiai Programmal. Térekedni kell ezen szempont beépitésére a
tovabbképzési terv és az elkésziilt 5 éves intézkedési terv esetében is

Ovoda 2023. marcius

1. Pedagdgiai folyamatok

Kiemelkedd tevékenységek:

Elfogado, csaladbaréat I1égkdr.Magas szint(i szakmai munka.

A szakmai munka soran felmer(l6 problémak megoldasaban az dvoda pedagogusai hatékonyan segitik, tAmogatjak egymast, jo
gyakorlataikat megosztjak egymassal.

Fejleszthetd tevékenységek:

Javasolt lenne egységes mér6rendszer hasznalata/adaptalasa a tanév elején és végeén.

Javasolt, hogy a munkatervek és a beszdmolok elkészitésének szempontjai jobban illeszkedjenek az intézményi 6nértékelési
rendszerhez, annak teriileteit nagyobb aranyban fedjék le.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

Kiemelked6 tevékenységek:

Az intézmény pedagogusai korszer(i és valtozatos pedagogiai modszerekkel segitik tanitvanyaikat. Az alkalmazott nevelési-
oktatasi médszerek sériilésspecifikusak, alkalmazkodnak a helyi sajatossdgokhoz, lehetéségekhez, a tanuldk egyéni igényeihez.
A pedagdgiai programban meghatarozottaknak megfelel§ személyiségfejlesztési feladatok megvaldsulasa.

A tanul6k személyes és szocialis képességeinek fejlesztése és nyomon kdvethetdségének megvalédsulasa.

A tanulok szocialis hatranyainak enyhitésére kidolgozott rendszer miikddtetése.

A pedagogiai programmal ésszhangban all6 egészséges és kdrnyezettudatos életmodra nevelés tdimogatasa.

A pedagdgiai programban megfogalmazott kozosségfejlesztési feladatokkal 6sszhangban Iév6 tanuloi egylttmiikddés
tamogatéasa.

A tobb szinten és eredményesen szervez6dd kdzdsségépité programok.
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Fejleszthetd tevékenységek:
Ezen a teriileten fejleszthetd tevékenység nincs.

3. Az intézményben foly6 pedagdgiai munkaval dsszefiigg6 eredmények

Kiemelked6 tevékenységek:

Az intézményegység kiemelt figyelmet fordit a nevelés eredményességére, az integracio elérésére, az 6voda-iskola atmenet
zokkenémentes megvaldsulasara.

Fejleszthetd tevékenységek:

A Mérések bevezetése, a mérési eredmények dsszegzése, azok dokumentalasa, hatékonyabb felhasznalasa a fejlesztési
elképzelések, célkitlizések meghatarozasara, alatdmasztasara. Az iskolaba kertlé gyermekek tanulési Utjanak tervezett, célzott
nyomon kovetése, j6 gyakorlat kialakitasa, adaptalasa.

4. Bels6 kapcsolatok, egy(ittm(ikddés, kommunikacié

Kiemelked6 tevékenységek:

Az 6vodaban dolgozé pedagogusok egylttmikddése egységen beliil és az intézmény tobbi pedagdgusaval, az erds csoport
szint(l kapcsolati halé. Az intézményvezetd tamogato attit(idje.

Fejleszthetd tevékenységek:
Az egyenletes terhelés megvalositasara, a tervezhetdség kiszamithatdsagara valo torekvés . Az elvarasok és feladatok
egyértelmi meghatéarozéasa.

5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai

Kiemelkedd tevékenységek:

Az arra nyitott szUl6k és integralé pedag6gusok, valamint gydgypedagdgiai hallgatok tamogatasa, médszertani és érzékenyitd
programok szervezése.

Fejleszthetd tevékenységek:
A Partneri kapcsolatok tartalmanak dokumentalasa.

6. A pedagogiai m(ikddés feltételei

Kiemelkedd tevékenységek:

A vezetd és munkatarsai térekszenek a mindennapi munkajuk soran a hatékony egyuttmiikddésre (kollégakkal, szul6kkel,
tarsszakemberekkel), munkajuk szakmailag magas foku, a szakért6i bizottsag elGirasainak megfelel6en tlizik ki a gyermekek
egyéni céljait.

A humanerd&forras gazdalkodas, tervezés és fejlesztés kiemelkedd szinvonald. A vezet6 prioritasként kezeli a képzett, szakmai
innovacidkra nyitott, de a hagyomanyok apolasat is fontosnak tarté szakmai kdzosség kialakitasat és megtartasat.

Fejleszthetd tevékenységek:

A sériilésspecifikus ellatast segitd, akadalymentes kérnyezet kialakitasa a fenntarté bevonasaval, rampak épitése, lift kialakitasa.
Az intézmény novekedésével sziikségessé valik a feladatok delegélasa, az ellenérzés, értékelés, visszacsatolas tervekben
szerepl6 megvalositasa.

7. Az intézménytipusra vonatkozd nevelési, nevelési-oktatasi iranyelvben meghatarozott
orszagos szakmai elvarasoknak és az intézményi céloknak valé megfelelés

Kiemelked6 tevékenységek:
Az 6vodaba jard gyermekek egyéni képességét figyelembe véve, torekednek az intézmény altal meghatarozott oktatasi-nevelési
célok, feladatok hatékony megvaldsitasara. A teljesitett tovabbképzések részletes, attekinthetd nyilvantartasa példaérték(.

Fejleszthetd tevékenységek:
Az intézményi munkatervek és beszamoldk nagyobb dsszhangjara torekvés.
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Utaz06 gydgypedagogiai halozat 2022. december 16.

Altalanos Iskola:

1. Pedagdgiai folyamatok

Kiemelkedd tevékenységek:

Az intézmény utazotanari haldzataban folyd nevelési-oktatdsi munka alapjaként a tanul6k adottsagainak, képességeinek
megismerésére vonatkozo mérési rendszeriik hatékonyan mikddik. Az eredmények visszajelzést adnak egy-egy alkalmazott
tanulasszervezési eljaras,

modszer hatékonysagarol. A pedagdgiai folyamatok tervezése az intézmény stratégiai és operativ dokumentumai alapjan
torténik, a tervezés a pedagdgusok bevonasaval térténik. A megvalositast folyamatosan ellenérzik, indokolt esetben korrekciot
hajtanak végre.

Fejleszthetd tevékenységek:

Szikséges nagyobb figyelmet forditani a fenntarthatésagi célok éves tervezési dokumentumokban valé hangsulyosabb
megjelenitésére. a sziil6k felé torténd visszajelzés a legtobb esetben atgondolt és tervszerd, de a sikerkritériumok beazonositasa
szlikséges.

Torekedni kell arra, hogy a sziil6k felé térténd visszacsatolas folyamatosan és minden esetben megtorténjen.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

Kiemelked6 tevékenységek:

Az utaz6 gyogypedagogiai intézményegység fontos feladatanak tartja a tanulasi-tanitasi folyamat soran a személyiség- és
kozossegfejlesztés kereteinek biztositasat. a kozdsségfejlesztd tevékenység az intézmény hagyomanyaival és a tanuldk
személyes kompetenciainak

fejlesztésével 6sszhangban valésul meg. A gydgypedagdgusok személyre szabott megkdzelitéshben egyéni haladasi tempd
megallapitasaval, a sajatos nevelési igény( tanulok esélyteremtéseben elkdtelezetten, szakmai 6nfejlesztésre nyitottan végzik
fejlesztd feladataikat.

Fejleszthetd tevékenységek:

Az ellatott gyermekek szdmara még tobb lehetdség biztositasa, hogy foglalkozhassanak a fenntarthato fejl6dés kérdéseivel.
Javasolt, hogy a pedagdgiai programban, az intézményegység munkatervében, beszamoléjaban hangsilyosan jelenjenek meg az
egészséeges és

kornyezettudatos életmddra neveléssel kapcsolatos feladatok Javasolt, hogy az utazé gy6gypedagogiai intézményegység még
tobb figyelmet forditson a szll6k igényeire. A szil6k részére tébb program, tdmogatas szervezése a gyermekeik nevelésére
vonatkozé segitségnyujtas

céljabol.

3. Az intézményben foly6 pedagdgiai munkaval dsszefiigg6 eredmények

Kiemelked6 tevékenységek:

A fejleszt6 tevékenység soran folyamatosan elemzik az eredményeket, ezeket visszacsatoljak a fejlesztés tervezésébe. A
pedagdgiai folyamatok atgondoltak, tervezettek, levonjak a megfeleld kovetkeztetéseket, , elkészitik a fejlesztéshez szilkséges
terveket. a pedagogusok felkésziiltsége,

szakmai tevékenysége magas szint{i. Munkajuk f& prioritasa a sérilésspecifikus képességfejlesztés, a tarsadalmi beilleszkedés
segitése.

Fejleszthetd tevékenységek:

Indokolt a szul6kkel val6 kapcsolat er8sitése, tajékoztatasuk és a fejlesztési folyamatba valé fokozottabb bevonasuk. Az
eredmények visszacsatolasa a szll6k felé tudatosabb kozlést igényel. A sziil6i elégedettség mérése, annak biztositasa , a mérés
lehet6ségének megteremtése , mikddtetése még fejleszthet6 terdiilet.

4. Belsd kapcsolatok, egyuttmiikoédés, kommunikacio
Kiemelkedd tevékenységek:

10/ 14



A szakmai munkakdzosség az intézményi célok figyelembevételével hatarozza meg munkatervét, mikodését. A szakmai
mhelymunka szinvonalasan val6sul meg. A belsé tudasmegosztasban aktiv résztvevok. Az informéacidatadas hatékonyan zajlik:
a vezetés részérdl biztositott a munkahoz sziikséges ismeretekhez, informéaciokhoz val6 hozzaférés.

Fejleszthetd tevékenységek:

Javasolt az informaciéaramlas hatékonyabba tétele a szilék felé. A fejlesztési igényekkel, a fejlesztési tervek tartalméaval, a
fejlesztés menetével és az eredményességgel kapcsolatban a kétiranyu informéacidaramlas megvaldsitasa sziikséges minden
sz018 esetében. Kollégak 0sztonzése a kétiranyd informécidaramlas megvaldsitasara.

5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai

Kiemelkedd tevékenységek:

Az intézmény a kiilsé kapcsolatait hatékonyan felhasznalja nevelési céljainak eléréséhez, valamint fontosnak tartja a kdlcsénds
egylttm(ikddést. Rendszeresen részt vesznek a helyi tarsadalmi rendezvényeken. Ezt a tevékenységiiket elismerik. A pedagoégiai
program céljainak megvalositasat

tdmogat6 partneri kapcsolatok jol mikodnek. A folyamatos fejlédés érdekében szervezetten térekednek a kihivasokra reagalni, a
teljes ellatasra térekedni az egész jaras 15 telepulését érintéen.

Fejleszthetd tevékenységek:
Javasolt a sziil6k, mint kiemelt partnerek folyamatos tajékoztatasa a gyermekiik elérehaladasaval kapcsolatban. Kiemelten
kezelni a szul6vel val6 egyittm{ikddést a rendszeres kommunikécio, a fejlédés visszacsatolasa érdekében.

6. A pedagogiai m(ikddés feltételei

Kiemelkedd tevékenységek:

Atgondolt és tervezett, az intézmény pedagégiai értékeinek, céljainak megfelelé humanerdforras szilkséglet biztositasa. Az
intézmény hagyomanyapold, hagyomanyteremt6 tevékenysége kiemelked6en megvalosul.

Fejleszthetd tevékenységek:

A digitalis kompetenciédk erésitése érdekében indokolt az IKT eszkozpark bévitése a mai kor elvarasainak megfelel6en. A
szakszer( ellatas érdekében folyamatosan térekedni kell a megiresedd allashelyek betdltésére. Fontos lenne egy 6nallo
intézményegység létrehozasa az

utazé gyogypedagégusok szamara, ahol tobb sajat gydgypedagogus oktathatna. Az emberi eréforras biztositott, de a
struktdravaltas hatékonyabb, szorosabb egyuttm(ikddést tenne lehet6vé.

7. Az intézménytipusra vonatkozd nevelési, nevelési-oktatasi iranyelvben meghatarozott
orszagos szakmai elvarasoknak és az intézményi céloknak valé megfelelés

Kiemelked6 tevékenységek:

Az intézmény a stratégiai céljainak megvaldsulasat folyamatosan nyomon koveti, ciklikusan értékeli. A Kormany és az
oktatasért felelés miniszter altal kiadott tantervi szabalyozé dokumentumban meghatarozott célok és a pedagdgiai program
Osszhangja megtaléalhato.

Fejleszthetd tevékenységek:

A szakmai, hatalyos jogszabalyi ismeretek naprakész ismerete a tervezési dokumentumok tekintetében az intézményegységhez
kapcsolodoan. A sziil6k szdmara biztositani kell a lehet8séget az egyéni fejlesztési tervek elkészitésében vald részvételre, az
abba val6 betekintésre

Vezetdi tanfelligyelet 2022. oktober
1. Az intézményi pedagdgiai folyamatok — nevelési, tanulasi, tanitasi, fejlesztési, diagnosztikai — stratégiai vezetése és iranyitasa
Kiemelkedd tevékenységek:

Az intézmény tervezési dokumentumaiban megjelend célok koherens egységet mutatnak a megvaldsitds dokumentumaiban
szerepl6 adatokkal. Iranyité munkajaban el6térbe helyezi a tanulas és tanitasi folyamat egységét. Hangsulyos a
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hagyomanyapolas, a belsé tudasmegosztas, az egylttm(kddés a kollégakkal, partnerekkel az intézmény céljainak elérése
érdekében.

Fejleszthetd tevékenységek:

Mérési eredmények konkrét, szamszerdisitett dokumentalasa, értékelés eredményeire épitett tervezés. A hozzaadott pedagbgiai
érték megjelenése a tervezd munkaban, pedagdgiai munka eredményességének ndvelése. Jogszabalyok nyomon kovetése,
értelmezése. Az egyéni differencialas megjelenése a gyermekek fejlédésének nyomon kdvetését szolgalé dokumentumokban,
beépitésik az 6voda egyéb dokumentumaiba. Fejleszt6 célu értékelés, effektivitas fejlesztése.

2. Az intézmény szervezetének és miikodésének stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Kiemelkedd tevékenységek:

Hatékony és gyors segitséget nydjt a felmerild problémak megoldasaban. Kulturalt vitakészsége példaértéki. A jovokép
megfogalmazésa soran figyelembe veszi az intézmény kiils6 és bels6 kdrnyezetét, a folyamatban 1év6 és varhatd valtozasokat,
ehhez illeszked& jov&képet hataroz meg intézménye szdmara. A vezet8i palyazataban szerepld célok megvalGdsitasa érdekében
hatarozott 1épéseket tesz. Folyamatosan nyomon koveti a célok megvalosulasat. A megvaldsitas soran figyelembe veszi a
megvaltozott kdrilményeket, ezekhez igazodni képes.

Fejleszthetd tevékenységek:
Jogszabalyi valtozasok naprakész nyomon kdvetése, értelmezése és alkalmazasa. Egyenletes terhelés megvalositasara vald
torekvés. Feladatok konkrét meghatarozasa, elosztésa, elvégzésik ellenérzése.

3. Az intézményi valtozasok stratégiai vezetése és operativ irdnyitasa

Kiemelkedd tevékenységek:

A korszer(i nevel6-oktaté munka eredményesebbé tételére iranyuld kezdeményezések, innovaciok, fejlesztések vezetés altali
tamogato befogadasa. A valtozasok és valtoztatasok soran épit a kollektiva egytttm(kddésére. Az intézményi erésségek és
gyengeségek objektiv meghatarozasa, fejlesztésre szorul6 teriletek realis beazonositasa. Az intézmény hosszl és révid tava
terveinek lebontasanak és 0sszehangolasanak iranyitasa, azok megvaldsitasanak, értékelésének, tovabbfejlesztésének
biztositéasa.

Fejleszthetd tevékenységek:

A véltoztatas folyamatanak tovabbi konstruktiv kezelése és a valtoztatas sziikségességének elfogadtatasara valo tovabbi
térekvés. Az intézmény erésségeinek és gyengeségeinek rendszeres meghatarozasa, feltaradsa és ehhez a bels6 és kilsé
intézményértékelés eredményei felhasznalasanak figyelembe vétele tovabbra is.

4. Az intézményben foglalkoztatottak stratégiai vezetése és operativ irdnyitasa

Kiemelked6 tevékenységek:

Minden tevékenysége a Tankeriilete munkatarsainak tamogatasaval folyik, veliik folyamatos és j6 kapcsolatot apol. Rendszeres
a vezetGtarsak kozotti kdlcsénds segitd szandéku kontroll, az informacio aramlas folyamatos fejlesztése. Intézménye
munkakdzosségei a meghatarozott feladatok szerint miikddnek. Innovativ szemlélet, dtletekre batoritas, azok megvaldsitasanak
tdmogatasa jellemzi.Folyamatosan erdsiti a vezet6 altali csapatmunkéat. A human er6forrds menedzselése munkajanak szerves
részét képezi, mind a tervezés, mind a lelkesités kapcsan.

Fejleszthetd tevékenységek:
A feladatok megosztasanak, delegalasanak ésszer(ibb szervezése, tervezése. A pedagégusok munkajanak még tudatosabb,
alaposabb megismerése, ellen6rzése, fejlesztd célu értékelése.

5. A vezet6i kompetenciak fejlesztése

Kiemelked6 tevékenységek:

A vezetd személyében egy sokoldaltan képzett, elismert vezet&t ismerhettem meg. Reélis dnismerettel rendelkezik, aki tudatos
sajat vezetési stilusanak érvényesitésében. Népszerlisége abban rejlik, hogy munkatarsait mindig meghallgatja, feléjik
bizalommal fordul. Nyitott az Gjitasra, mellette tiszteletben tartja a hagyomanyokat is, értékeli a jol bevalt médszereket,
jogyakorlatokat. Hatarozott, kialakult etikai norméak szerint dolgozik, amit a kollégaitdl is elvar. Tapasztalatait beépiti
munkajaba, biztositva annak eredményességét. Kérnyezete felé pozitiv példat mutat.

12/ 14



Fejleszthetd tevékenységek:
Erdsségeinek és fejleszthetd teriileteinek folyamatos vizsgalata, dnreflexio, a kiils6 értékelések, a sajat és masok tapasztalatai
alapjan. Az egészséges mentalhigiéné meg6rzésére vald torekvés.

Utolso frissités: 2024. 10. 18.

6. Specialis kozzétételi lista 6vodai feladatot ellaté intézményeknek

Ovodai csoportok szama: 1 csoport: 1/ dsszevont osztaly, vegyes életkord évodai
csoport: 1 /1 csoport: 0 / 6sszevont osztaly, vegyes életkoru
6vodai csoport: 1/ 1 csoport: 0 / dsszevont osztaly, vegyes
életkord Gvodai csoport: 2 / kis csoport: 0 / kdzéps6é csoport: 0 /
nagy csoport: 0 / 6sszevont osztaly, vegyes életkort dvodai
csoport: 2

7. Specialis kozzétételi lista iskolai feladatot ellato intézményeknek

Az orszagos meérés-értékelés évenkénti eredményei :

https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=i&id=203331

A tanuldk le- és kimaradéasaval, évfolyamismétlésével kapcsolatos adatok:

Kozépiskolakban - évenként feltiintetve - az érettségi vizsgak atlageredményei:

https://www.oktatas.hu/kozneveles/intezmenykereso/intezmenyek _a_szamok_tukreben/erettsegi_statisztikak/!DARI_ErettsegiS
tat/oh.php?id=kir_int_mod&int_omkod=203331

A tanoran kivili egyéb foglalkozasok igénybevételének lehetdsége:
Napkozi

Logopédia

Autizmus fejlesztés

Mozgésfejlesztés

Allat-asszisztalt mozgésfejlesztés

A hétvégi hazi feladatok és az iskolai dolgozatok szabalyai:
A Pedagogiai Programban meghatarozottak szerint.

Az osztalyoz6 vizsga tantargyankénti, évfolyamonkeénti kdvetelményei, a tanulmanyok alatti vizsgak tervezett ideje:
A Pedagdgiai Programban meghatarozottak szerint.

Az iskolai osztélyok szdma és az egyes osztalyokban a tanulok létszama:
Osszevont 1-3.évfolyam (értelmileg akadalyozott tanulokkal): 12 f6
Osszevont 4-7.évfolyam (értelmileg akadalyozott tanuldkkal): 11 f6
1.évfolyam (tanulasban akadalyozott tanuldkkal): 11 f6

2.évfolyam (tanulasban akadalyozott tanulokkal): 14 f6

3.évfolyam (tanul&sban akadalyozott tanulokkal): 15 f6

4.évfolyam (tanulasban akadalyozott tanuldkkal): 13 f6

Osszevont 5-6.évfolyam (tanulasban akadalyozott tanulokkal): 16 f6
7.évfolyam (tanulasban akadalyozott tanuldkkal): 9 f6

8.évfolyam (tanul&sban akadalyozott tanulokkal): 10 f6

Osszevont autizmus-specifikus tanulasban akadalyozott osztaly 2-3-5-6-7.évfolyam: 9 f6
Ovodai csoport (gomba): 13 f6
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https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=i&id=203331
https://www.oktatas.hu/kozneveles/intezmenykereso/intezmenyek_a_szamok_tukreben/erettsegi_statisztikak/!DARI_ErettsegiStat/oh.php?id=kir_int_mod&int_omkod=203331
https://www.oktatas.hu/kozneveles/intezmenykereso/intezmenyek_a_szamok_tukreben/erettsegi_statisztikak/!DARI_ErettsegiStat/oh.php?id=kir_int_mod&int_omkod=203331

Ovodai csoport (napocska): 12 6
Fejlesztd iskolai csoport: 6 6
Utaz0 gydgypedagogiai ellatas: 269 f6

Osszesen: 420 f6

Utolso frissités: 2025. 01. 16.

8. M(ikodését meghataroz6 dokumentumok

Szervezeti és miikodési https://kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/MUKSZAB-203331-0
szabalyzat:

Hazirend: https://kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/HAZIREND-203331-0
Pedagégiai program: https://kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/PEDPROG-203331-0

A kozzétételi lista letoltésének datuma:
2025. januar 16.
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